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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, githedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gég@siine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengi Bin vfen, Tksal, T
cumburietin, lelebet munafaza ve miidafea elmektir,

Meveudiyetnin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin,en koymetlhazinencr, Itkhlde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahil ve harci,
bedhahlanin olacakt. Bi g, stkal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritn dislinmeyceksin!
B imbkan ve gerit, ok namisat bir mahiyete ezahir
edebil, sl vecumhurietin Kastedece dismanta,

n dinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessii
Olabilrer.Cebren ve hile e aziz vatani, b klelei zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, batn ordulan dagims
e memleketin her kisesi il gl edimis oabilr Bt bu
seralten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde, idara sahp olanlar gaflet ve dlalet v hafta
hiyanet cinde bulunabiirler, attabu tdar sahiper sahsi
menfaaflerin, mistevlrin syast emelleryl tvhitedebiirter,
Wikt fakr u zauret iinde harap ve biap dismi olailer

By Tirkistkhlnin el e, b ahvl v et inde
i, vazfon; Tk stkla ve cumhurlyetin kutamalie
Muhtag oldugun kudret, damarlandaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismekte, basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz hale getirmistir.
Stirekli degisen ve gelisen bir zamanda, ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini, sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir
tilkenin toplumsal olarak kalkinmasi i¢in en 6nemli kaynak iyi yetismis insan kaynagidir. Bu nedenledir ki, en 6nemli yatirim insana yapilan
yatirimdir. Insanlarimizi ¢agin ihtiyaglarina gore yetistirmek ve gelistirmek icin ilkokullarimizin her bakimdan donanimli olmasi1 gerekir.
Ilkokullar, toplumsal kalkinma igin gerekli olan yetistirilecek insana temel egitimi veren ilk kurum olarak, egitim sisteminin gelistirilmesi
yaninda, iyi yetismis insan giicline olan ihtiyaci karsilamak i¢in gerekli olan egitimin temelini teskil eder. Kapsamli ve 6zgiin bir
¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yoniinii  ve dogrultusunu kapsamaktadir. Katilimeci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir. Bu ¢alisma artik bizim kurumsallagsmanin
onemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gdére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

2019-2023 Siileyman Demirel Ilkokulu Miidiirliigii, Stratejik Planmin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize ve diger biitiin personellere tesekkiir ediyor, basarili
calismalar diliyorum

Sevket KUZU
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Sevket KUZU Okul Miidiirii Battal OKSUZ Sinif Ogretmeni
Adem KEKEC Miidir Yardimcisi Engin YALCIN Sinif Ogretmeni
Leyla GUNGOR Miidiir Yardimcist Serife ALICI Ozel Bgitim
Giil ARICAN Rehber Ogretmen Mehmet SENYURT Siif Ogretmeni
Hamdi ATA Okul Ziimre Baskan1 | Dilek YUKSEK Veli

Niliifer CABUK Okul Aile birligi Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1994 / 1995 Egitim Ogretim yil1 II. Déneminde ilkogretim okulu olarak agilmistir. Resmi agilist 6 Ekim 1995 tarihinde 9.
Cumhurbagkanimiz Siileyman Demirel tarafindan yapilmistir. Okulumuzun agilisinda 6grenci sayist 100 iken bu giin Ilkokul olarak 590
ogrenci vardir. Su anda okulumuzda; 16 sinif 6gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 2 6zel egitim 6gretmeni, 2 rehber 6gretmen, 1 ingilizce
ogretmeni, 2 idareci, 1 memur, 1 6zel giivenlik gorevlisi ve 5 gorevli olmak tizere 32 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda 18 derslik,
1 ¢ok amagl salon, 1 memur odasi, 2 idari ve rehberlik odast mevcuttur. Okulumuz imkéanlariyla bahg¢e duvart ve zemininin désenmesi
gercgeklestirilmis, 2005 yilinda Emrullah BALTACI tarafindan okul bahgesine kantin yaptirilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili basinda,
giris kat simif ve koridorlara fayans doseme, okul bahgesine etkinlik sahnesi, bina girisine engelli rampasi yapilmistir. Siniflarda,
ogretmenler odasinda ve ¢ok amagh salonda Etkilesimli Tahta bulunmaktadir. Okulumuz katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢ok
sayida bagar1 kazanmstir.

Okul ¢evresi okulumuz i¢in olumsuzluk olusturacak bir durum s6z konusu degildir. Velilerin durumu ve okula olan ilgisi ve
toplantilara katilim gayet iyidir. Velilere yonelik egitim O6gretimle ilgili olarak ¢esitli seminer ¢alismalar1 yapilmaktadir. Her ayin degeri
kapsaminda c¢esitli yarigmalar yapilmakta, verimli ¢alisma yapan 6grenciler ddiillendirilmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim doneminde;
gezici Canakkale Sehitleri Miizesi, Gezici Kiitiiphane okula davet edilerek, 6grenciler bilgilendirildi. Belediye ile goriisme yapilarak
ogrencilerimize ve velilerimize ¢orba ikrami etkinligi yapildi. Bu etkinliklere 6grenci ve velilerin katilimi saglanarak, olumlu etkileri
saglandi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Ilgesi: Onikisubat

Abdulhamithan Mahallesi 9.Sokak No.1 46050 37°34'56.0"N 36°54'08.6"E
Adres: . Cografi Konum (link)

Onikigubat / Kahramanmaras
Telefon

0344- 215 3370 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 754234@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sdemirelio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754234 Ogretim Sekli: Normal Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayis1 32

Kiz 297 Kadmn 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 294 Erkek 12

Sayis1

Toplam 591 Toplam |23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1 32,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
o o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :32,8 113

Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 39,72 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Ana Smifi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Simif Ogretmeni 12 4 16
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Memur 1 0 1
Yardimc1 Personel 4 1 5
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 19 13 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 623 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4529

Okul Kapal1 Alan (m2) 2492

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 75

Kantin (m2) 122

Tuvalet Sayis1 38

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 12 9 21
Ana Simif1 B 10 11 21

1/A 19 20 39
1/B 20 19 39
1/C 12 18 30
1/D 19 19 38
2/A 21 16 37
2/B 17 18 35
2/C 19 16 35
2/D 14 21 35
3/A 19 19 38
3/B 19 17 36
3/C 17 20 37
3/D 19 18 37
4/A 14 12 26
4/B 20 11 31
4/C 12 12 24
4/D 16 12 28

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 20 TV Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15.467,00 13.159,55

2017 18.082,45 5.125,03

2018
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. Okul miidiirti ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate alinir. Okulda kendimi gtivende hissediyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriigleri alimir. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Derslerde konuya

gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Okulun ici ve dis1 temizdir. Okulun

binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli degil, yeterince oyun alani yok,

okulda yeterli sosyal etkinlik olmamasi, teneffiislerin kisa olmasi olarak belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Duyurunun icerigine gore okul
sitesinde yayinlanir. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak
goriirim. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima

sahiptir. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
12



Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Alanima iliskin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin az olmasi, kiittiphane olmamasi, siiflarin kalabalik olmasi,

ogrencilerin dogal beslenmeye ilgisinin az olmasi, bahge girisinin 6niinde sabahlari trafik yogunlugu olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ihtiyag¢ duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor, okul duyurularin
zamaninda dgreniyor, 6grenci ile ilgili konularda rehberlik hizmeti aliyor, okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alimiyor,
ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik
onlemleri alinmaktadir. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distintiyorum. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okul her zaman temiz ve bakimlidir Okulun

binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okulumuz ¢ok amagli salonunda zaman zaman c¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Kiitiiphane olmamasi, laboratuvar olmamasi, smiflarin kalabalik olmasi, sportif turnuva

olmamasi, spor salonu olmamasi.

13



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir

mudirit/midurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin iyi olmasi, 6grencilerin okula
devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma dtizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng, tecriibeli ve dinamik bir egitim ¢alisanlariin
bulunmasi.
Veliler Velilerle stirekli isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda olmasi, bina i¢inin genis olmas:.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasu.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Kararlarin calisanlarin  fikrini alarak alinmasi ve kararlarin

uygulanmasinda tiim c¢alisanlarin uymasi. Rehberlik ¢alismalarinin

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

ve ayrimda temel olarak okul
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etkili ve verimli olmasi.

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazla olmast.
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki olarak ilkokul 6grencilerine uygun olmamast.

Donanim

Donanimin eksi teknoloji olmasi. Yeterli donanim ve materyalin

olmamasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ekonomik Okul gevresinin gelismislikm seviyesinin yiiksek olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir tlgeginde egitim kurumuna destek

olma egiliminin ytiksek olmasi,
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Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan etkilenmesi.

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi yiiksek ntifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapimin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okula Uyum, Oryantasyon

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

G| W N =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

ik | W (N -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

g (k= | W DN
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin, smif veya okul iginde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, aragtirma
yapma, 0grenmeye merakli, dogaya duyarli, yaratici, 6z giiveni tam, sorumluluk alabilen ve farkliliklara sayg1 gosteren gibi
bilissel, duyussal, psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasin ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye
yonelik calismalar yapmay1 hedef edinmistir. Okul gevresine ve 6grencilerimize gitivenli bir ortamda nitelikli egitim- 6gretim
vermektir.

VIiZYONUMUZ

Sileyman Demirel ilkokulu olarak vizyonumuz egitimde oncii, yeniliklere acik bir model olusturmak, nitelikli arastirmalar yapan, kalite
kiltlrind i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilik¢i, paydaslar arasinda sorumluluk bilincini gelistirerek egitimin temel okulu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 99 99 99 99 99 99
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 40 50 70 80 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ilkokula yeni lze}§la¥an ogrencilerden ) 9 9 o4 9% 08 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
. : 0 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dénengl'lflde 2'0 gln VS tizeri 0 100 100 100 100 100
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) 20 9 100 100 100 100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 10 10 » 15 18 20

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5loesi 58 ileri iti Okul Idaresi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi | Ana smif1 ve ) )
L12 | yerilecektir 1.S1nif Ogretmenleri 01 Eyll-20 Eylul
[lkokula yeni baslayan cocuklarm okul 6ncesi egitim Okul Ongesi Ogretmenleri |Eyliil Ayinin {1k Haftast
L13 | almalan icin gerekli calismalar yapilacaktir. ve Okul Idaresi
grencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler |Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
114 belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz Rehberlik Servisi
""" | etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler
Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel |Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
115 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
" Ogretmenler
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag Okul Midiirii Egitim Ogretim Siiresince
116 duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde Okul Aile Birligi
" | duizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi Veliler
artirilacaktir.
1.1.7
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: bashg: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan dlizenlenen
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kilttirel ve sportif 80 85 90 95 95 95
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artiriimasi gergevesinde
PG.1.1Lb yapilan etkinliklere katilan 6§renci sayisi 80 85 90 95 95 100
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PG.L1 Hedeflenen basariyi gergeklestiremeyen
e ogrencilerden destek programi egitimine 1 2 3 4 6 8
katilanlarin orani (%)
Ders disi egzersiz caligmalarina katilan
PG.1.1d sérenci
grenci sayisi 0 6 8 10 12 15
Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.11.e egitime katilan dgrenci sayisi 75 80 85 90 95 95
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.1.1g 25 30 35 40 45 50
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi
PG.1.1.h (Adet) 1 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve toplum |Tum Paydagslar Egitim Ogretim Siresince
1.1.1. | . -
hizmeti alanlarinda etkinliklere katim orani artinlacaktir.
Cevre bilincinin artirnlmasi gergevesinde yapilan etkinliklere | TiUm Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 |katilan 6grenciler édillendirilerek katiim oranimiz
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariyr gésteremedigi belirlenen Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 |6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Ogretmenler
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz da ders digi egzersiz galigmalarina 6nem |Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

1.1.4 |verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin | TUm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

115 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere

™ | (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)

katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak

1.1.6 |06grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair yapilan 1 5 4 6 3 10
calismalar
PG.L1b Mesleki tanitim gezileri, 4 6 7 8 9 10
PG.1.1.c. Ust egitim kurumlarma yapilan tanitim 1 5 6 3 10 12
calismalari sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula Okul Idaresi
. Rehberli isi e . :
1.1.1. |8iris yapilmast. Ny berlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
Veliler
Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi
1.1.2 |calismalart yapmak I}eﬁberhk Servisi Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
Veliler
1.1.3
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
Okulumuzda is gtivenligi ve okul glivenligi orani
PG.3.1.a (%) 95 96 96 97 98 99
PG.3.1.b Okulumuz bilgi edl_nme sistemlerinden hizmet 95 96 97 08 99 100
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.c Okulumlizdakl teknolojik araglarin kullanima 100 100 100 100 100 100
uygunlugu(%)
PG.31.4d Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu
R bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.31 Hizmet Ici Egitime katilan yonetici, 6gretmen
e ve personel sayisi (%) 100 100 100 100 100 100
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PG.3.1f (Ool/zt;Iumuzun gunlik temizliginin yapilma orani 95 100 100 100 100 100

PG.3.2.g (Ool/zt;Iumuzun hijyen temizliginin yapilma orani 90 100 100 100 100 100

PG.3.1.h Ogdretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin 90 9 o4 9% 08 100
kullanma orani(%)

PG.3.11 Okulumu;a tasima yapan servislerden 35 90 95 08 99 100
memnuniyet orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul calisanlarina ve 6grencilere is glivenligi ve okul

1.1.1. |glvenligi icin gerekli egitim ve tatbikatlar yaptirilacak, Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
gerekli egitimler verilecektir.
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Gy
112 kullaniimasi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince
Okulumuzca teknolojik araclarin bakimlari yaptirilip . . G By
1.1.3 kullanima hazir hale getirilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydudu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi . G By e
1.14 amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
desteklenecektir.
Ozellikle sorun alanlan olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, gretme usuli, élgme
115 |Vve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, Okul Miidiirii Seminer Dénemi

teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuz glnlik olarak temizlik yapilacak, temizlik
1.1.6 |personeli katlara gorevlendirilecek ve kontrolleri
saglanacaktir.

Okul Idaresi
NoObetgi Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuzda bina, lavabo, tuvalet, siniflar

1.1.7 |havalandirlacak, 6grencilere hijyen temizligi ile ilgili bilgiler Okul Mudurd

Mudir Yardimcisi

Egitim Ogretim Siiresince

verilecektir.
Editimde Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme )
1.1.8 |Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve Okul Midurd Egitim Ogretim Siresince

ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artinlacaktir.

Servis araclarin aylik olarak denetlenecek, soférlere

119 bilgilendirilecek, 6grenciler bilgilendirilecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.10
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
18.000 20.000 23.000 25.000 28.000 124.000
18.000 20.000 23.000 25.000 28.000 124.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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